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統一證券投資信託股份有限公司 

2022 年度議合紀錄 

 

一、與被投資公司對話及互動之方式： 

本公司不定時透過電話會議、視訊會議、面會、拜訪公司、參與法說會、

股東會及產業研討會等方式取得最新資訊，以進一步瞭解及與其經營階層

溝通產業所面臨之風險與策略。 

 

二、本年度議合紀錄： 

海內外拜訪公司共計 6830 次，與公司互動並出具報告共計 1143 篇，參

與股東會投票共計 133 檔，積極關注被投資公司情況，互動後歸納整理之

報告，亦作為日後互動內容及後續時程之參考資料。 

 

三、與被投資公司對話及互動之後續時程： 

本公司對與被投資公司對話與互動之後續時程安排，除依據時事、產業概

況等因素不定期主動關注外，並於每月月檢討會議追蹤各基金之重點持

股、檢討被投資公司未來營運展望及風險。 

 

四、與被投資公司對話及互動之評估及互動內容： 

本公司評估被投資公司之財務情形、相關新聞、產業概況、經營策略、及

公司治理等表現後，對於此類議題與被投資公司雙向溝通，藉此進一步瞭

解被投資公司經營現況以及未來發展之機會與風險，並對於被投資公司不

足之處亦適時給予適當建議，期與被投資公司在長期價值創造上取得一定

共識。 

 

五、與公開發行公司(被投資公司)議合統計： 

議合家數 
議合家次

統計 

出席股東

會家次 

實地拜訪

(含輔導面

會)家次 

電話(或視

訊)家次 

電子郵件

討論家次 

參與法說

會家次 
其他 

1163 6830 133 544 4872 76 1205 0 
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六、與被投資公司互動議合的情形說明： 

公司 
ESG

分類 

形式(實地拜

訪、電話訪

問、電子郵

件或其他) 

互動議合內容 後續影響與進度追蹤 

宇隆 
整體

ESG 
實地拜訪  

1. 詢問 CSR report 進度 

2. ESG 發展重點、人員配置與

KPI 

3. 如何結合 ESG 與產品發展

計劃 

CSR report 會加緊

腳步完成 

AES-KY 
整體

ESG 
線上  

1. 詢問 CSR report 進度 

2. ESG 發展重點、人員配置與

KPI 

3. 公司治理評鑑資料 

公司已有相關規劃，

持續追蹤當中 

寶齡富錦 
整體

ESG 
線上  

1. 詢問 CSR report 進度 

2. ESG 發展重點、人員配置與

KPI 

3. 女性董事比例規畫 

4. 友善職場相關行動 

5. 客戶是否要求 ESG 

6. 綠電規劃 

7. 淨零或減碳目標 

公司已有相關規劃，

持續追蹤當中 

 


